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MINISTERIO DE SALUD

M INSTITUTO NACIONAL -DE REHABILITACION
*"|INSTITUTO NACIONAL OPREHABIIACIR. 11za Flores

o ﬁsgilr;ilgﬁe::aémformatica .
ospiC 20m ! L
secretamia  Iesolucion Directoral

Bellavista, o2 9 de Noviembre del 2011

Visto el expediente N°010486-2011 y Oficio N°28-SUBCAFAE-INR-2011, dol Presidente del Comité de

i

Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-SUBCAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion *Dra.
Adriana Rebaza Flores” )

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N°088-2001, establece disposiciones aplicables a los Comités de Adminisiracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas y en su Primera Disposicion Transitoria,
faculta a los titulares de las entidades, efectuar fransferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo; para los
pagos por concepto de - incentivos y estimulos a los frabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral
establecido en el Decreto Legislativo N276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-30-PCM;

Que, 6l articulo 140° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley ds
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la Administracion
Publica debera disear y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de Bienestar
Social e Incentivos dirigidos a la promocién de los servidores y de su familia, asi como a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas;

'*Que, en tal sentido, mediante Resolucion Ministerial N°223-2003-SA/DM, de fecha 28 de Febrero del 2003, se
aprueba la Directiva N°003-MINSA/OG-RR.HH.-V.01 “Normas para la Asignacion de Incentivos Laboralos yla
Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011-Ministerio de Salud” y con la Resolucion
Ministerial N°153-2011/MINSA, las Escalas por Unidad Ejecutora de Incentivos y Estimulos otorgados a los
Trabajadores del Pliego 11-MINSA, asi mismo en los citados dispositivos se establecen los criterios,
/ procedimientos y condiciones que se tomarén en cuenta para la asignacion mensual de incentivos laborales al
personal del Pliego 011-Ministerio de Salud, de alcance al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores”, como ¢rgano desconcentrado del Ministerio de Salud;

T Que, en dicho contexto, con documento del Visto, el Presidente del Sub Comité de Administracién del Fondo de
e n Msistencia y Estimulo del Instituto Nacional de Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores”, informa que se ha

% laborado y aprobado el PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB CAFAE ANO 2012; para su gjecucion en el marco de las
rmas establecidas;

LHLALESE Do conformidad con la Ley N°29626, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2011, Decretos
- de Urgencia N°088-2001, 032-2002 y 046-2002, Resolucién Ministerial N°153-2011 -MINSA, Resolucién

Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion; '

Con la visacion de la Oficina de Personal Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores®;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB CAFAE ANO 2012, de la Unidad Ejecufara N°09-

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores’, que en Trece (13) folios forma parte
integrante de la presente resolucién.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR-2012

PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR — 2012

1. INTRODUCCION. |
-El SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion, es una organizaciéon
- privada' sin fines de lucro, inscrita en los Registros Publicos con N° Partida
70329305 y con RUC N° 20514556220 que administra los fondos obtenidos a
través de las transferencias, de los descuentos de tardanzas y faltas de los
frabajadores y asimismo los regulados a través del Decreto de Urgencia N° 088-

~_ 2001 y otras fuentes; en la blsqueda de brindar beneficios a todos ‘los

4

trabajadores de la institucion, en la medida que las normas y la disponibilidad

financiera lo permitan, previa aprobacion por el Comité.

2. BASE LEGAL

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del

Instituto Nacional de ‘Rehabilitacion, tiene como,aﬁtecedentes_y fundamento m
legal; ' : ' §|
. D.UN° 088-2001 establece disposiciones aplicables -a los Comités de §
- Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades
~ Pablicas. . :
. § Decréto,Supremo N° 006-75-PM-INAP, Apruéban Normas a las que deben#k
' ajustarse las Organizaciones del Sector Plblico, para la aplicacion del Fondo
de Asistencia y Estimulo. | | |
. Decreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP, Descuentos que se éﬁ;ctﬂen a los
Servidores Publicos, motivados por huelgas o paralizacionés laborales, no
se destinaran al "Fondo de Asistencia y Estimulo”
* Decreto Supremo N° 067-92-EF, Precisan los mecanismos para la utilizacion
de los recursos de Fondo de Asistencia y Estimulo |
* Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, Precisan qué Incentivos o Asistencia
Econémica otbrgada por CAFAE a que se reﬂéren el D.S. N° 005-90-PCM y
DU N° 088-2001, son percibidos por todo servidor publico que ocupa una

plaza
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LAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR - 2012

 Decreto Supremo N° 170-2001-EF, precisa que incentivos, entregas, |
programas o actividades de bi-enestar otorgados por el CAFAE estan
cqm'p_rendidos en el D.S. N° 12-2001-EF | . |

. Reéolucic’m Ministerial N° 298-2009/MINSA Aprueba nuevo Reglamento
Interno de los Comités de Administracién del Fondo de Aéistencia y Estimulo
del Ministerio- | & | | .

* Resolucion Ministerial N° 153-2011/MINSA - Aprueban las Escalas por

' Unidad Ejecutora de Incentivos y estimulos otorgados a los Trabajadores del
Pliego 11-MINSA. | o

‘o 'Ley 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto Publico

» Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012

3. FUNDAMENTACION . ;

. E! presente -Plan de Trabajo del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de @
Rehabilitacion, se elabora de acuerdo a los objetivos establecidos en una N
pa‘ogramadién' de  actividades ) debidamente  viables  financiera y %

administrativamente.

De esta manera, se busca optimizar los recursos obtenidos “del Fondo de
~ Asistencia y Estimulo, donaciones recibidas, recursos genérados por actividades
'y los intereses por prestamos: en beneficios de todos lo‘s Trabajadores del
*Instituto Nacional de Rehabilitacién inmersos en los alcances del Decreto
“Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy en la Planilla Unica de Pagos de nuestra
“entidad; acciones que premitira aliviar los problemas econdmicos que vienen
atravesando los trabajadores y asegurar su tranquilidad personal y familiar, el

cual va a redundar en un mejor desempefio en su labor cotidiana.

4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVOS GENERALES
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- El SUB—CAFA_E del Instituto Nacional de Rehabilitacién, tiene como objetivo
principal realizar una gestion qué permita brindar asistencia personal y
familiar mediante préstamos y donaciones de orden econdmico; apoyar en
ac‘:tiv&dade‘s socios recreativas e ‘integracién social de los trabajadores, asi

~_como transferir con cportunidad y eficacia el pago de incentivos y estiinulos

laborales, QUe seran otorgados, por acuerdo del Comité.

Generar recursos. econémicos que permita incrementar -la disponibi!idad

financiera.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- 4.2.1, Otorgar préstamos ordinarios, extraordinarios y donac1ones acorde a lo
establecido en el Reg[amento Interno del SUB-CAFAE del Enstltuto
Nacional de Rehabilitacion. ' o
4.2.2, Apbyar las actividades socios recreativas e integracion social,
coordinado por la Comision Socm Recreativa y ei Equipo de Bienestar -
de Personal de la Oficina de Personal, relacionado a:

™
Y
8 g - a) Actividad por Celebracién de la Navidad a favor de los hijos de los %%

- trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

b) Actividades Educacién y Cultura, coordinadas con Bienestar de
Personal. . a | T\\g}’

4.2.3. Transferir mensualmente los incentivos Iaborales a_favorlde los
trabajadores del Instituto _N‘acional de Rehabilitacion que estén
comprendidos dentro de la Planilla de CAFAE.

4.2.4. Promover la Suscripoié_n de convenios cbn empresas privédas de
servicios multiples y acuﬂerdo de partes con la Institucion, qué conlleve

a generar recursos, a fin de incrementar la dispanibilidad financiera del

~SUB- CAFAE el mismo que permitira la asistencia persona! y familiar a
los trabajadores mediante préstamos o donauones ‘ :

5. 'ALCANCE ' . U
El presente Plan de Trabajo del. SUB-CAFAE del Institufto Nacional de
Rehabilitacion, comprendé a todos los trabajadores en.actividad, sujetos al
régimen del Decreto Legislativo *N° 276 Ley de Bases de la Carrera
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___ PLANANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR - 2012

Admlmstratlva y de Remuneraciones del Sector Publlco y su Reglamento "
. aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, qurenes permben sus

‘remuneraciones a través de las Planilla Unica de Pagos de nuestra institucion.

i

6. ACCIONES A REALIZAR

6.1.

6.2.

6.3.

'6.4.

SUB-CAFAE 2012

Autorizar préstamos ordinarios, extraordinarios y donaciones acorde a lo
establecido en el Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto

Nacional de Rehabilitacion.

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. ] Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

X X X X X X X X X |- X X X

Autorizar el apoyo econdmico a favor de las actividades socios recreativas
e integracion social, debidamente programadas, que_seran coordinados
con la Comision Socio Recreativa y el Equipo de Bienestar. de Personal de

la Oficina de Personal, relacionado a;:

a) Actividad por Celebracion de la Navidad a favor de los hijos de los
trabajadores del Instituto Nacional de Rehabi[itacién (Diciembre).

b) Actividades Educacion y Cultura coordinadas con Bienestar de -

Personal. : '
Los cuales estaran sujetos a la disponibilidad financiera del SUBCAFAE (%%

al acuerdo del Comité.

Velar por la oportuna transferencia en forma mensual de los incentivos
laborales a favor de los trabajadores del Instituto Nacional de

Rehabilitacién que estén comprendidos dentro de la Planilla de CAFAE.

Ene. | Feb. Mar.lAbr. May.IJun. Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

xxx]x x]xxxxx'x,x

(%) Plani.lla mensual de incentivos laborales.

Suscripcion de convenios con empresas privadas de servicios multiples y -

acuerdo de partes con la institucion, asi como el segwmtento respectlvo fin %
©-6-
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR-2012

de dar cumplimiento a lo pactado, que conlleve a generar recursos a favor
del SUB-CAFAE, con:
a) Entidades Financieras
b)' Administracién del servicio y uso del espamo fisico de Cafeteria
' \acuerdo de partes)

A c) Otros.

7. DURACION

“El presente Plan tendra una duracién desde el 1° de Enero al 31. de Diciembre
| o Ny
del 2012. : - _

8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Las funciones de los integrantes. del Comité de SUB-CAFAE del INR son
AD-Honorem. | ' :

8.2 Contador Publico Colegiado, contrato por prestacion de servicios

8.3 Apoyo administrativo y{o Secretarial, contrato por prestacion de servicios

9. FINANCIAMIENTO

' _Los recursos del SUB-CAFAE del Instituto Nacnona! de Rehabilitacion -estaran

mtegrados por:

9.1 Las transferencia.s mensuales por los descuentos de Tardénzas e -
inasistencias de los trabajadores nombrados y contratados de la Institucion -
al amparo del Decreto Legtslatwo N°® 276, que se efectua a traves de la
planilla tnica de pagos.

9.2 Donaciones recibidas y aportes internos y.externos.

9.3 Recursos generados por actividades diversas. _

9.4 Los recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento de la
propia entidad autorizadas por el Titular, bajo la modalidad de transferencia
de Subvenciones para el palgo de incentivos por concepto de
responsabilidad Directiva, Productividad Diferenciada, Productividad, Apoyo
Nutricional (Bolsa de viveres).y alimentacion (ment) y Estimulos ocasionales

r(segun cuadro de costos).

9 S Intereses de los préstamos otorgados a los trabajadores

SUB-CAFAE 2012 ~4-
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. PLANANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR-2012 ™\ ._

CUADRO DE COSTOS REFERENCIAL DE TRANSFERENCIA DE
SUBVENC[ONES PARA EL PAGO DE INCENTIVOS AL PERSONAL DEL INR

De acuerdo al Decreto de Urgenma N° 088-2001 Decreto de Urgencia N°
046-2002 y la Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA

‘CONCEPTO MONTO S.

ASISTENGIAL NUTRICIONAL - 300.00
ALIMENTACION | - . 158.00
| PRODUCTIVIDAD - 660.00

RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

F 5 S HASTA  8,200.00
F-4 : . HASTA  5,000.00

F-3 | HASTA  3,000.00
PRODUCTIVIDAD DIFERENCIADA

JEFE DE DPTO. Y OFICINA (con RD) HASTA .2,500.00
| JEFE DE EQUIPO (con RD) HASTA  2,000.00

INCENTIVOS LABORALES
(ESTIMULOS) POR R.D.R

 ESTIMULO MENSUAL (Movilidad) 105.00

|ENERO - T 150000

| MAYO | 7300.00.
B NV To R | 1,000.00
- [DICIEMBRE e , 1500.00
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR-2012

10. EVALUACION E INFORME |
- a) La evaluacion se efectuara para:
- " Medir los resultados de las acciones programadas con lo ejecutado.
b) La evaluacion se realizara mediante: | |
- Los informes escritos que efectuen los respansables de las actividades
realizadas. |
- El SUB- CAFAE debera emitir el Informe Econdémico Financiero
_debidarhente sustentado con sus Estados Financieros en forma
trimestral al CAFAEMSA. - |

11.DISPOSICIONES FINALES |
_11.1_ Lo dispuesto en el presente Plan tiene caracter obligatorio para los
miembros del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion. -

11.2 En lo referente a las Subvenciones recibidas: su aplicacion sera de

acuerdo a las Normas y Directivas para su ejecucion.
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12. ANEXO UNICO

PROGRAMA ANUAL DE UTILIZACION DE FONDOS 2012 .

El Comﬂe del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehab|lltac:|on con sede en Jr. -

Vlg]l N° 535 Bellavista- Callao, para el ejercicio 2012 propone el Programa de
Utilizacion de Fondos.

1. FINALIDAD
El presente programa, tiene por objeto establecer las normas y procedimientos A
para utilizar los recursos provenientes de las transferencias por el.descuento po
Fondo de Asistencia y Estimulo efectuados a los Trabajadores nombrados y
.contratados al amparo del Decreto Legislativo N° 276, del Instituto Nacional de

Rehabilitacion, de las actividades a realizarse para incrementar los fondos, de

las transferencias para el pago de incentivos laborales, donaciones recibidas e

intereses generados por prestamos otorgados. S .
2.. OBJETIVOS | | - | @

Desarrollar y promover incentivos laborales, que permita acrecentar la eficiencia
en el ejercicio de la funcién publica, apoyar la organizacién de actividades
- socios recreativas e integ'racién social, a favor del personal que labora en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién, pudiéndose hacerse extensivo a sus

familiares cuando corresponda.

Prestar Asistencia Personal y Familiar a los trabajadores mediante préstamos o

donaciones segUn disponibilidad financiera y por acuerdo del comité.

3. ACTIVIDADES A REALIZARSE 2012 .
'Los fondos del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de _Rehrabilitacién seran

utilizados para lo siguiente:

“Préstamos y Donaciones de acuerdo al Reglamento Interno del. SUB-CAFAE-
INR aprobado:

: -10-
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L

» Ordinarios E S/. 400.00
» Extraordinarios : S/. 600.00 (Salud y Caso Fortuito)
> Donaciones . 8/.400.00 (Fallecimiento del Trabajador)

S/. 200.00 (Falle‘cimiento de Familiar Directo)

> Apoyo econdmico a todos los trabajadores segtn disponibilidad financiera
y por acuerdo del Comité.

» Apoyo al desarrollo de actividades institucionales debidamente _requeridas

y fundamentados, segtn disponibilidad financiera y por acuerdo del

Comité.
Gastos del Comité: ) ~
o Utiles de Escritorio - N
o Gastos Notariales y Registrales ’ | \5& .

e Gastos Bancarios por Mantenimiento Cta. Cte. y'talonar_ios de c.-heques‘

e Contrato de Prestacion de Servicios, de un Contador para la Elaboracion y
~ sustentacion de Informes Trimestral de los Estados Financieros, e Informe
Econémico Financiero al cierre del ejercicio 2012 al CAFAEMSA central; por @

*# ° elimporte de S/.1000.00 (Mil y 00/100 Nuevos Soles) por cada Trimestre % i

= Contrato de Prestacion de Servicios, de apoyo administrativo y/o Sécretarial &
para el ordenamiento y organizacion de la documentaéién existente, asi como
la elaboracién de Informes, cartas y otros documentos y su correspondiente

. entrega, por el importe de S/. 120.00 (ciento veinte y 00/100 Nuevos Soles)

mensuales. ‘

« Gastos de Movilidad

» Compra de Insumos Diversos.

* Adquisicion de Mobiliarios y Equipos.\

4. ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

. 4.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno del SUB-
. CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién, el comité procede a la

revision del presente Programa Anual de Utilizacién de Fondos, luego de

un analisis al no haber observacién se procedidé a su aprobacion -
. | - 11- - | Ry
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respectiva, como consta en el Libro de Actas, constituyendo el presente
acto una norma administrativa del Comité. ' :

4.2. Los miembros del comité del SUB-CAFAE que incumplan o transgredan lo
c}ispuesto en el Programa de Utilizacion de Fondos seran sancionados de
conformidad con io establecido por el Art. 26°. Del D'Ley_. No. 270, cuya
efectividad se realizara a propuesta del SUB-CAFAE,'quien hara la solicitud

- sustentada y documentada ante la instancia que correspdn@a, siendo
registrada la sancion como demérito en la- ﬁcha escalofonaria,
independientemente de la responsabilidad civil o penal. |

4.3. Los miembros del Comité firmaran la aprobacién de las solicitudes d
préstamos, el mismo que deberé constar en el Acta respectiva.

4.4. Las partidas fijadas ‘en el punto Nos podra ser mod:ﬂcada cuando la
fondos no alcancen los requenmlentos de los trabajadores o cuando se
considere ser ampliados, previo acuerdo del Comité.

4.5. Los Integrantes del Comité del SUB- CAFAE asumen responsablhdad

individual por los afios de ejercicio en el cargo

5. PROYECCION DE ESTIMULOS DEL SUB-CAFAE PARA EL EJERCICIO 2012

 INCENTIVOS POR RDR - IMPORTE

ENERO 1,500.00
MAYO 360.00 '
JULIO - ' 1,000.00
DICIEMBRE . 1,500.00

6. DISPOSICIONES FINALES
6.1. Lo dispuesto en el presente Programa tiene caracter obligatorio para el
SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién.“Dra. Adriana Rebaza
Flores” del Ministerio de Salud.
6.2. En lo referente a las Subvenciones recibidas su aplicacion seran de
acuerdo a las Normas y Directivas para su ejecumon |
-12-
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Presidente ecretario _
SUB CAFAE UR CAFAE -
Instituto Nacional de Rehabilitacion Instituto Nacional de Rehabilitacion

~ “Dra, Adriana Rebaza Flores” -~ “Dra. Adriana Rebaza Flores”

wase Sraskserasiras rraese

CPC Carmen Milagtos Cespedes Gonzaga
Contador INR

SUB CAFAE o .
_ Instituto Nacional de Rehabilitacién Instituto NAcional de Rehabilitacion
“Dra. Adrizna Rebaza Flores” “Dra, Adriana Rebaza Flores™

rreresrmrrane

Srta. Judith Amphroflcalde Calderdn

Vocal
SUB CAFAE SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacion, Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Dra. Adriana Rebaza Flores™
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